ulso de la Igualdad de
ntre Mujeres y
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OBJETIVOS

rporacion social es un proceso que debera conllevar
0 que tenga consecuencias en la vida de las
situacion de desventaja social, asi como para

s sociales de los que los primeros habian

o ellos se habian aislado de cierta manera.
también una modificacion en la relacion
as partes. Cada dia se suceden estas
lacion social (voluntaria o

sociedad es quien debera tomar
r a intervenir al respecto. Asi,
orar la perspectiva de

cion social.
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MODULO 1. IMPULSO
OPORTUNIDADES ENTR
UNIDAD DIDACTICA 1. MA
PARA EL IMPULSO DE LA IG
MUJERES Y HOMBRES.

Y HOMBRES
INTERVENCION
DAD EFECTIVA DE

. Evolucién de la teoria y de la historia de la construccion

de género: identificacion de las diferentes corrientes.

. Identificacion de las caracteristicas principales del papel

de la mujer en la historia reciente.

. Contextualizacion de las politicas de igualdad
. Fundamentacion normativa. Legislacion a nivel

internacional, europeo, estatal y autonomico.

. - Identificacion de los organismos relacionados con la

igualdad de oportunidades de género a nivel internacional,
europeo, estatal y autonémico.

. Valoracion de estrategias de promocion para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres:

. Medidas de accion positiva.
. “Mainstreaming”, como estrategia.
. Planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.

10. Influencia de las situaciones de discriminacion y

desigualdad en los diferentes ambitos del desarrollo de la
persona: Ambito publico/profesional, personal/privado y
domestico.

11. El empoderamiento de la mujer.

UNIDAD DIDACTICA 2. PROCESO DE )
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL.



1. Incidencia en el proceso de socializacion diferenciada y
desigual para mujeres y hombres:

2. Construccion social del género: Roles, estereotipos y
valores en la igualdad de oportunidades de género.

3. Aplicacion de recursos lingiisticos para un uso no sexista,
ni androceéntrico del Lenguaje.

4. Aplicacion de recursos que reproduzcan imagenes y roles
no sexistas en el tratamiento y representacion de la mujer
a traves de las imagenes y los medios de comunicacion.

5. Incidencia en el uso de tiempos y espacios igualitarios
para mujeres y hombres.

6. Incorporacion de la perspectiva de género a los proyectos
de Intervencion social:

7. Disefio y adaptacion de proyectos sociales en pro de la
igualdad entre mujeres y hombres: Recogida y analisis de
informacion, espacios y tiempos de participacion de las
mujeres, difusion y presentacion de la informacion.

8. Evaluacion y seguimiento en las actuaciones y proyectos
en el impulso de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

9. Identificacion de los recursos y servicios de informacion,
orientacion, asesoramiento y formacion.

10.  Trabajo en equipo. Vias de colaboracién con
personal técnico especializado en materia de igualdad
efectiva de mujeres y hombres.




METODOLOGIA
Online. Se entrega el material a e nuestra plataforma
virtual homologada. Contara con ac€eso a la misma las 24

horas al dia los 365 dias del afio.

http://cursosonline.workingformacion.com

DURACION
50 horas
IMPARTIDO POR

Tutor experto en la materia. Contara con apoyo a través de
nuestra plataforma en todo momento.

Al finalizar el curso se hara entrega de un
DIPLOMA HOMOLOGADO



http://cursosonline.workingformacion.com/
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