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OBJETIVOS

jetivo de este Master es obtener la formacion necesaria
ir responsabilidades en la funcion de Compliance
como conseguir las herramientas para el disefio y
delos de prevencion y establecer las lineas
implementacion de una politica de

empresa con el fin de establecer un
control de comportamientos delictivos
iendo los mecanismos de respuesta
S comportamientos irregulares.




CO

MODULO 1. CONTEXTO
NECESIDAD DEL COMPLIA
OFFICER.

ACION DE LA
COMPLIANCE

1.- La empresa como estructura de riesgo de ilicitos.

2.- La imputacion de delitos y la responsabilidad penal
individual en el &mbito empresarial. La delegacion de
funciones.

3.- Fundamentos para el nacimiento de la responsabilidad
penal de la persona juridica. Principios y regulacion basica
de dicha responsabilidad. Penas aplicables a las personas
juridicas.

4.- El Compliance —programa de cumplimiento- como
conjunto de medidas de gestion para organizar licitamente la
actividad de la empresa, evitar la comision de ilicitos, evitar
la responsabilidad penal y contribuir al prestigio de la
organizacion empresarial.

5.- Relacion de los programas de cumplimiento con el Buen
Gobierno Corporativo y la ética empresarial. El risk
management. Estrategias empresariales en relacion con los
riesgos. Proteccion de los stakeholders y los shareholders.
6.- EI Compliance Officer como director y delegado del
programa de Compliance.

MODULO 2. EL COMPLIANCE OFFICER. RESPONSABLE
DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE DELITOS.

7.- Funciones del Compliance Officer.
8.- Estructura del 6érgano de control. Relaciones con otros
Departamentos



9.- Principios basicos en el estatuto del Compliance Officer.
Formacion necesaria e independencia.

10.- El Compliance Officer como delegado de control.
Relaciones con el organo de administracion. Reporte de
informacion.

11.- Supervision del riesgo por la actividad, riesgo por
clientes, riesgo por plantilla, riesgo internacional y riesgo
corporativo.

12.- Responsabilidades del Compliance Officer, en especial,
posibilidad de responsabilidad penal.

13.- Coaching de Liderazgo: desarrollo personal para
mejorar el éxito de un lider en la consecucion de los
objetivos profesionales dentro del contexto de una
organizacion.

MODULO 3. DISENO E IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE COMPLIANCE PENAL.

|. Principios, conceptos basicos y elementos del programa

de Compliance penal.

14.- Principios generales sobre la funcionalidad del

Compliance penal.

. Circulares de la Fiscalia General del Estado. Su relacion
con el resto de Compliance administrativos empresariales.

. Diferencia entre el hard law y el soft law.

. Tone from de top.

15.- Conceptos basicos del control interno en la normativa

internacional y espafola. COSO e ISOS.

16.- Elementos y 6rganos del programa de Compliance

penal.

ll.- Disefio del programa de Compliance penal.

17.- Disefio y fases en la elaboracion del Programa de

Compliance penal.

. Fase 1: Liderazgo y compromiso. Politicas de Compliance
y liderazgo en la Corporacion. La diligencia debida.

. Fase 2: Conocimiento general de la organizacion.




. Fase 3: Conocimiento interno de la organizacion.

. Fase 4: Identificacion y evaluacion de riesgos.
Metodologias de analisis de riesgos.

. Fase 5: El Manual/Plan/Programa de Compliance.

. Fase 6: Implementacion. Herramientas informaticas de
gestion de Compliance. Formacion de empleados.

. Fase 7: Informes de Compliance, evaluacion del
desempefio y evidencias documentadas.

lll.- Cuestiones béasicas complementarias al disefio del

programa de Compliance:

18.- Las evidencias digitales: Trascendencia de las

evidencias digitales como acreditacion de ejecucion de los

controles y como deteccion de irregularidades.

19.- Deteccion del delito en la empresa:

. Canales internos de denuncia. El whistleblowing.

. Otros procedimientos de deteccion de delitos en la
empresa. Investigaciones internas.

. Auditoria interna y externa. Mejora continua y tratamiento
de las No Conformidades.

20.- Certificacion del programa de Compliance:

. Certificacion del Compliance penal. ISO 19601.

. Funcionalidad de la certificacion.

21.- Consecuencias internas y externas de la deteccion de

comision de delitos

. Reaccion empresarial frente a la deteccion de actividad
delictiva. Denuncia publica. Reparacion dafos.
Procedimientos internos sancionadores y régimen
disciplinario.

. Recaudacion de evidencias.

. Proceso penal. Defensa de la persona juridica. Aspectos
procesales especificos en la defensa de la persona
juridica.

22.- El marketing corporativo.

. La comunicacion y transparencia como elemento de
gestion de la crisis.

. Prestigio reputacional.




. Comunicacion de la cultura de la prevencion y la
transparencia. La responsabilidad social corporativa.

MODULO 4. EL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO Y LA
ACTUACION DEL COMPLIANCE OFFICER EN LA
PREVENCION DE LOS DELITOS MAS COMUNES.

23.- Sectores de actividad y riesgos asociados.

24.- Proteccion de datos.

25.- Prevencion del fraude y la corrupcion. Prevencion de las
estafas e insolvencias punibles.

26.- Prevencion de la corrupcion en los negocios. Aspectos
politico-criminales.

27.- Prevencion de los delitos contra el mercado y los
consumidores. Delito publicitario. llicitos contra la
competencia.

28.- Prevencion del blanqueo de capitales.

29.- Prevencion de los delitos contra la Hacienda Publica y
la Seguridad Social.

30.- Modelos de prevencion en la seguridad en el trabajo.
31.- Control empresarial y cumplimiento de los derechos de
los trabajadores.

32.- Prevencion de los delitos urbanisticos.

33.- Prevencion de los delitos contra el medio ambiente.
34.- Prevencion de los delitos de falsedad.

35.- Prevencion en relacion con otras actividades ilicitas.
Contrabando.

MODULO 5. PROYECTO FIN DE MASTER. Disefio e
implementacion de un PLAN DE PREVENCION DE
DELITOS en una empresa ficticia.

MODULO 6. PRACTICO. REALIZACION VOLUNT
POR LOS ALUMNOS DE PRACTICAS, EN EMP
DIFERENTES SECTORES.



METODOLOGIA
Online. Se entrega el material a e nuestra plataforma
virtual homologada. Contara con ac€eso a la misma las 24

horas al dia los 365 dias a la semana.

http://cursosonline.workingformacion.com

DURACION
900 horas
IMPARTIDO POR

Tutor experto en la materia. Contara con apoyo a través de
nuestra plataforma en todo momento.

Al finalizar el curso se hara entrega de un
DIPLOMA HOMOLOGADO



http://cursosonline.workingformacion.com/
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